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Nevienlidziba

POLITIKAS UZLABOSANA AR MERKI SAMAZINAT NEVIENLIDZIBU LATVIJA

» Latvija ir augsts ienakumu nevienlidzibas un nabadzibas limenis. Nodoklu un pardales sistéma tikai daléji novers

nevienlidzibu, kas rodas tirgus ienakumu del.

» Ilgtermina bezdarbs un neadekvata minimala sociala aizsardziba vairo nabadzibu datbspéjiga vecuma iedzivotaju vida.

> Augsts nodoklu Ipatsvars iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem Sobtid kavé socialo ieklausanu, stimuléjot
neoficialo nodarbinatibu un patieso algu slépsanu no nodoklu iestadém. Nesen apstiprinata nodoklu reforma,
kura stasies speka 2018.-2020. gada, risina So problému, samazinot nodoklu slogu, tomér vél ir paragri vertét,
kada bus $1s nodoklu reformas ietekme uz pardales sistému.

» Nabadziba ir jo Ipasi izplatita gados vecaku cilvéku vida. Lai samazinatu nabadzibu gados vecaku cilvéku vida,
butu jastiprina pensiju sistémas progresivitate un/vai japarskata noteikumi par minimalajam pensijam.

Kas ir galvena probléma?

Tenakumu nevienlidziba Latvija, salidzinot ar citam OECD
valstim, ir augsta. Dzini koeficients, ko izsaka robezas starp 0
(vislielaka vienlidziba) un 1 (vismazaka vienlidziba), 2014. gada
bija 0,35, salidzinot ar vidéji 0,32 OECD valstis. Vidéjie
ienakumi tiem 20 % iedzivotaju, kuru gast vislielakos ienakumus,
ir 6,4 reizes augstaki neka tiem 20 %, kuri gust vismazakos
ienakumus, bet vidéjais raditajs OECD valstis ir 5,4. Viena
specifiska Latvijas Ipasiba, kas ir saistita ar augsto nevienlidzibas
limeni, ir loti maza vidusskira.

Augsta ir arf nabadzibas izplatiba, jeb to cilvéku ipatsvars, kuru
ienakumi ir vairak neka uz pusi mazaki par videjo ienakumu
limeni, proti 16 %. Tas ir augstaks neka jebkura cita Eiropas
OECD valsti un butiski parsniedz vidgjo raditaju OECD

valstis, kas ir 12 %. Nabadzibas izplatiba ir loti augsta vecaka
gadagajuma pieauguso iedzivotaju vida: 27 % cilveku vecuma virs
65 gadiem Latvija ir nabadzigi, salidzinot ar vidéji 13 % OECD
valstis. Tas ir otrais augstakais raditajs OECD valstu starpa.
Nabadzibas ipatsvars ir salidzinosi augsts arf to darbspéjiga
vecuma cilvéku vida, kuriem nav darba, jo bezdarbnieku
pabalsti péc sesiem ménesiem tick samazinati uz pusi un pec
deviniem ménesiem tick partraukti. Geografiska zina nabadziba
ir koncentréta valsts austrumu dalas lauku regionos, kur ir
augsts bezdarba limenis. Liela nabadziba, kvalitativu majoklu
trakums, vaja veselibas pakalpojumu pieejamiba, finanéjuma
pieejamibas problémas profesionalajai un augstakajai izglitibai ir
savstarpé&ji saistiti faktori, kuri liecina par plasa spektra politikas
reakcijas nepieciesamibu. Pardales sistéma Latvija samazina

» Nabadziba Latvija ir augsta, jo 1pasi gados vecaku cilveku vidia
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i ir vairak neka uz pusi mazaki par valsts iedzivotaju vidgjiem ienakumiem.
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tirgus ienakumu radito nabadzibu un nevienlidzibu mazaka méra
neka vairuma citu OECD valstu. Ienakuma nodoklis un naudas
parskaitfjumi samazina tirgus ienakumu radito nevienlidzibu
darbspéjiga vecuma iedzivotaju vida lidz 19 %, salidzinot ar
vidéji 25 % OECD valstis. Fiskala pardale samazina nabadzibu
darbspéjiga vecuma pieauguso iedzivotaju vida par 34 %,
salidzinot ar vidéji 44 % OECD valstis. Nesen apstiprinata
nodoklu reforma, kura stasies speka 2018.-2020. gada, stiprinas
progresivitati un samazinas nodoklu slogu stradajosajiem ar
zemiem ienakumiem. Pieméram, zemu ienakumu guvéjiem bez
apgadajamiem nodoklu slogs samazinasies no 40 % (viens no
visaugstakajiem raditajiem OECD) lidz 33 % (tuvu vidéjam
raditajam OECD). No ienakumiem atkarigi socialie pabalsti ir
zemi, salidzinot ar citam valstim, un Sobrid tiek izskatiti plani,
ka mainit So sistému. Tomeér socialas drosibas tiklu finansésana
joprojam butu pasvaldibu kompetencé, un vajakas pasvaldibas
varétu izjust piedienu ierobezot piekluvi socialajiem pabalstiem.
Valdibas plani paaugstinat socialos pabalstus ir pozitivs solis
pareizaja virziena.

Latvija saskaras ar nodoklu iepémumu zaudéjumiem plasi
izplatitas “aploksnu algu” paradibas dél, kad oficiali registréti
darbinicki sanem (iespéjams lielu) dalu samaksas neoficiali.
OECD apléses liecina, ka Latvija 28 % stradajoso slépj vairak
neka ceturto dalu savu ienakumu. VEl viena neoficiala paradiba
darba tirgn ir nepilniga algu izmaksa, kas rodas nepazigotu darba
stundu vai neapmaksatu virsstundu dél.

Kadeé| Latvijai tas ir svarigi?

Parak augsts nevienlidzibas limenis kave socialo kohéziju un
daudziem iedzivotajiem var nelaut Istenot noteiktas iespéjas.
Turklat nevienlidziba var mazinat sabiedribas uzticibu parvaldes
institacijam.. Kad labveligs un nelabveligs stavoklis tick
parmantots no paaudzes paaudzg, ar laiku nevienlidziba picaug,

Toti augsts nabadzibas Ipatsvars gados vecaku cilvéku vida

liek apsaubit pensiju sistémas piemérotibu un socialo ilgtspéeju.
Sobrid fiskala ilgtspéja tick panakta galvenokart ar automatisku
pabalstu samazinasanu, kas gan vidéja termina, gan ilgtermina
visticamak palielinas nabadzibu gados vecaku cilvéku vida.
Minimalas pensijas, salidzinot ar citam valstim, ir loti zemas. Nesen
apstiprinata nodoklu reforma paaugstinas neaplieckamo minimumu
pensionariem, tomeér visnabadzigakie no reformas negts nekadu
labumu, jo vinu pensijas netiek apliktas ar nodokliem.

Sobrid augstais nodoklu fpatsvars stradajosajiem, kuri sanem
zemu atalgojumu, ir butisks skérslis nodarbinatibas veicinasanai
starp stradajosajiem ar zemu izglitibas limeni un samazina fiskalas
sistémas pardales ietekmi uz nevienlidzibas samazinasanu.
Nodoklu sloga samazinasana, kuru dazadam majsaimniecibu
grupam paredz apstiprinata reforma , ir solis pareiza virziena, bet
tas ietekme uz atseviskam majsaimniecibu grupam (pieméram,
gimeném ar zemiem ienakumiem un bérniem vai lielakam
majsaimniecibam ar vaju piesaisti darba tirgum) un vispatiga
ietekme uz pardales sistému vél ir jaizverte.

Darba tirgus neoficialie aspekti grauj ekonomiku ar nelikumigiem
nodoklu atvieglojumiem un zaudétiem budzeta ienémumiem. Ari
patieso algu un darba stundu slépsana samazina darba néméju
socialo aizsardzibu, atnemot tiesibas, kas ir atkarigas no veiktajam
socialajam iemaksam. Patieso algu slépsana ir jo Ipasi graujosa
pensiju iemaksas vésturei, samazinot nakotné paredzamas
pensijas un paaugstinot nabadzibas risku vecumdienas.

SEPTEMBER 2017

Kas politikas veidotajiem butu jadara?

> Jagem vera nevienlidziba ka viens no butiskiem
faktoriem politisko lemumu pienemsanas procesa,
pieméram, sistematiski izvertéjot fiskalas politikas
pardales mehanismu ietekmi uz ienakumiem,
sagatavojot un izstradajot lielas fiskalas reformas

» Janodrosina, lai socialie parvedumi veicinatu
nabadzibas un nevienlidzibas samazinasanos,
pieméram, turpinot uzlabot socialo pabalstu
pieejamibu un ieviesot ienakumu nodokla
atvieglojumus stradajosajiem ar zemu atalgojumu.

» Jaapkaro neoficiala nodarbinatiba un patiesas
algas slepsana, uzlabojot oficialas nodarbinatibas
prieksrocibas, samazinot oficialas nodarbinatibas
izmaksas un optimizéjot nodoklu jomas likumu
izpildes metodes.

» Janodrosina lielakas dotacijas studentiem, kuti
macas profesionalajas skolas un nak no gimeném ar
zemiem ienakumiem.

» Tiklidz ir panakts butisks progress attieciba uz
neoficialo nodarbinatibu un patieso algu slépsanu,
jaturpina palielinat nodoklu sistémas progresivitate
un jastiprina tas pardales efektivitate.

> Jastiptina patrdales elementi pensiju sistéma,
saglabajot stimulus pensijas kapitala uzkrasanai,
pieméram, palielinot minimalas pensijas un
nodrosinot, ka katrs nodarbinatibas gads tiek
atalgots ar pabalsta pieaugumu.
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